
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ФИС ГИА И ПРИЁМА 

1. Сведения о контрольных цифрах приёма 

В разделе «Сведения об ОО» на вкладке «Объём и структура приёма» добавлен столбец 

«По УГС» (см. Рисунок 1) для возможности проставления признака многопрофильного конкурса и 

внесения контрольных цифр приёма укрупнённой группы специальностей (для всей группы 

специальностей целиком при проставленном признаке; для каждой специальности отдельно – при 

непроставленном). 

 

Рисунок 1 – Форма «Сведения об ОО», вкладка «Объём и структура приёма» 

  
2. Управление информацией о конкурсах 

В разделе «Сведения об ОО» на вкладке «Конкурсы» добавлены следующие инструменты 

создания многопрофильных конкурсов: 

1) кнопка «Добавить многопрофильный» для создания многопрофильного конкурса                 

(см. Рисунок 2); 

2) столбец «УГС», отображающий наименование укрупнённой группы специальностей, 

если создан многопрофильный конкурс (см. Рисунок 2); 

 



 

Рисунок 2 – Вкладка «Конкурсы» раздела «Сведения об ОО» 
 

3) поле ввода «УГС» для задания наименования укрупнённой группы специальностей (см. 

Рисунок 3); 

 

Рисунок 3 – поле ввода наименования укрупнённой группы специальностей 

4) столбец «ВИ № 3 с предметами по выбору» во вкладке «Вступительные испытания» для 

проставления признака вступительных испытаний с предметами по выбору (см. Рисунок 4). 

 

Рисунок 4 – столбец «ВИ № 3» на вкладке «Вступительные испытания» 

 

ВНИМАНИЕ! 

При проставлении метки напротив вступительных испытаний «ВИ №3 с предметами по выбору», 

выбранные вступительные испытания (далее – ВИ) должны иметь одинаковый приоритет.



3. Управление информацией о целевых организациях (Целевые организации) 

В разделе «Сведения об ОО» на вкладке «Целевые организации» расширен перечень 

сведений о целевой образовательной организации (см. Рисунок 5): 

 

Рисунок 5 – Вкладка «Целевые организации» раздела «Сведения об ОО» 

 

1) UID; 

2) Наименование организации, с которой заключен договор; 

3) Наличие договора о целевом обучении; 

4) Номер договора; 

5) Дата заключения договора; 

6) ОГРН организации, с которой заключен договор; 

7) КПП организации, с которой заключен договор; 

8) Наименование организации работодателя; 

9) ОГРН организации работодателя; 

10) КПП организации работодателя; 

11) Субъект РФ, в котором расположена организация работодателя. 


